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GOREV TANIMI
01-09-2026 tarihi itibariyla Saha Destek Teknisyeni

GOREV UNVANI : Saha Destek Teknisyeni

POZISYONLANDIRMA VE GOREVLER :

Saha Destek teknisyeni asagidaki kisiler yetkisi altindadir :

Okul Mudura,

Idari ve mali isler Madurira,

Bilgi ve iletisim Sistemleri ve Aglari Sorumlusu,
Lojistik Sorumlusu.

Saha Destek Teknisyeni, LFCDGA'nin her iki yerleskesindeki bilisim ve teknik ekipmanlarin kurulumunu, bakimini ve onarimini

saglar. Teknolojik ve donanimsal altyapinin sorunsuz galismasini gozetir ve kullanicilara destek verir.

FAALIYETLER :
Teknik destek, bilisim ve telefon ekipmanlarinin yonetimi ve bakimi.

Mevcut ve yeni satin alinan bilgisayarlarin kurulumu.

Talep edilen yazilim ve programlarin kurulumu.

Kullanicilara destek (yazilim, e-posta, sifreler vb.).

Personel ve ziyaretgilere ait bilgisayar ve telefonlarin internet baglanti yapilandirmasi.

Bilisim ve gorsel-isitsel ekipmanlarin tamir ve bakim siirecinin takibi.

ise yeni baslayan calisanlara bilgisayar saglama ve kurulum yapilmasi, isten ayrilan calisanlarin bilgisayarinin geri
alinmasi ve formatlanmasi.

Bilisim ve telefon ekipmanlarinin 6nleyici ve birinci seviye bakimi ve yonetimi.

Bilisim ve telefon ekipmanlarinin envanterinin tutulmasi ve takibi.

Bilisim ve teknik malzeme satin alimina dair 6neriler vermek ve danismanlik hizmeti.

Personel, 6gretmen, 6grenci ve ziyaretgiler igin giris kartlarinin basimi ve yonetimi.

Siniflarda, toplanti odalarinda, ¢ok amagl salonda vb. kullanilan bilgisayar, projeksiyon cihazi, mikrofon, hoparlor gibi
ekipmanlarin hazirlanmasi ve kontroli; okulun giinlik faaliyetlerini stirdiirebilmesinin saglanmasi veya okul icinde ya
da disinda diizenlenen 6zel etkinlikler (6r. elgilikte diploma toreni, okulda Aralik ve Haziran ayi festivalleri) kapsaminda
destek saglanmasi.

TEMEL YETERLILIKLER :

Bilgiler :

Bilisim ve teknik ekipmanlarin kurulumu ve bakimi.
Bilgi ve iletisim sistemlerinin glvenligi.

Google Workspace.

KVKK.

UYGULAMALI YETERLILIKLER :

Ekipmanlarin kurulum ve bakimini saglamak.

Teknik arizalan teshis etmek ve ¢ozmek.

Kullanicilara destek saglamak ve iletisim kurmak.
Malzeme stoklarini yonetmek ve ekipmanlari takip etmek.

DIL YETERLILIKLERI :

Akicl tiirkge.
Fransizca ve/veya ingilizce dillerinde B1 seviyesi tercih edilir.

DAVRANISSAL YETERLILIKLER :
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Organizasyon becerisi ve hizli tepki verebilme.
Titizlik ve guvenilirlik.

Dinleme becerisi ve hizmet anlayisi.

Takim iginde ve bagimsiz galisma becerisi.

Oz denetim.

CALISMA KOSULLARI :
e Yillik toplam galisma siiresi 803,50 saattir. Dagilimi, i¢ Tiiziik Ek 2 — § C. isci ve teknik personel kisminda belirtilmistir.
e Hizmet ihtiyacina gore ¢alisma saatleri uzatilabilir.
e  Acil midahalelerde veya dis firmalarin galismalar sirasinda nobet tutma olasiligi vardir.

UCRETLENDIRME
8 villik deneyim indirgemesi/sayilmasi esas alinarak hazirlanan tcret 6rnegi:

istihdam Siniflandirmasi

Sozlesme Tiirl Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi
Calisma Orani Kismi Zamanl - Haftada 20 saat (Pazartesiden Cumaya kadar - 07:30 - 11:30 arasi)
Maas Skalasi Kategori | Kademe 5
Detayh Ucret Tablosu
Bordro kodu Agiklama Montant
Maas Aylik Brit Temel Maas 816,79 €
Hayat Pahaliligi Odenegi
Icv (Brit temel maasin %15') 12252 ¢
TOTAL BRUT SALARIE MENSUEL 939,31 €
SGK Sosyal Guvenlik Primleri (Toplam briit maasin %15'i) 140,90 €
ODENECEK NET TUTAR 798,41 €

Maddeler (klauslar)

Adaya iletilen maas 6ngoristi, 6zgegmiste ve miilakatlar sirasinda verilen bilgilere dayanarak hazirlanmistir.

Bu 6ngori yalnizca bilgilendirme amagli olup sdzlesme taahhiidi niteligi tasimaz.

Beyan edilen bilgiler ile fiilen sunulan destekleyici belgeler arasinda geliski olmasi durumunda, isveren Onerilen Ucreti revize etme
veya ise alim siirecini tazminatsiz olarak sonlandirma hakkini sakli tutar.

Galisan; kimlik, egitim ve mesleki deneyimine iliskin tim destekleyici belgeleri ise baglama tarihinden itibaren en geg bes (5) is
glinii iginde isverene teslim etmeyi taahhit eder.

Bu siireye uyulmamasi, s6zlesmenin derhal feshi icin hakli bir neden olusturacaktir.

isveren, deneme siiresi boyunca sunulan belgelerin dogrulugunu her zaman dogrulama hakkini agikga sakh tutar.

Usulsizlik veya sahtecilik tespiti durumunda sézlesme, ihbarsiz ve tazminatsiz olarak kendiliginden feshedilebilir.
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DIGER UCRET UNSURLARI

Diger 6denek

Yerel s6zlesmeli, CDI (Belirsiz Siireli) veya en az alti aylik CDD (Belirli Stireli) stattisiinde bir galisanin ise alimi vesilesiyle "Kurulum
Yardimi" (prime d’installation) adi altinda bir prim 6denir.
Bu primin tutari, okul midurinin teklifi Gzerine AEFE (Yurtdisi Fransiz Egitimi Ajansi) Direktori tarafindan onaylanir. Bu tutar, ise
alim anindaki ikamet yerine gore degisiklik gosterir (Ankara valiligi sinirlari disi veya Tirkiye disi).
ikamet yerine gore tutar dagilimi su sekildedir:

e ise alinan kisinin Tiirkiye'de, Ankara valiligi sinirlari disinda ikamet etmesi durumunda: 3.000 €

e ise alinan kisinin Tiirkiye disindaki bir tilkeden gelmesi durumunda: 5.000 €
Lise tarafindan yerel s6zlesmeli stattide bir giftin ise alinmasi durumunda, birinci kisi 6denmesi gereken tutarin tamamini, digeri
ise yarisini alr.
Esi, LFCDGA disindaki isvereninden tasinma yardimi (AEFE'den gegici gorevli personelin yer degisikligi 6deneginin esdegeri) alan
yerel sézlesmeli galisana kurulum yardimi 6denemez.

Sézlesmenin ilk alti ayi icinde istifa edilmesi durumunda, personel kurulum yardiminin yarisini iade etmekle yikimludur.




